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План работы 
 базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по программам среднего профессионального образования,   в ГБПОУ  МО «Балашихинский техникум»
на 2017 год

Цель: 

обеспечение общедоступности среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, способствующее их социализации и социальной адаптации.  

Задачи: 

1. Совершенствование условий для получения СПО инвалидами и лицами с ОВЗ, в том числе с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий независимо от места проживания обучающихся.
2. Осуществление методического сопровождения и реализации программ СПО  в образовательных организациях.
3. Подготовка и повышение квалификации кадров для работы с инвалидами и лицами с ОВЗ в системе СПО.
4. Организация взаимодействия с негосударственными организациями, осуществляющими деятельность по доступности объектов и услуг для инвалидов и содействию трудоустройства выпускников. 
( БПОО - базовая профессиональная образовательная организация)

	1. Организационная работа

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Сроки
выполнения
	Ответственный 
исполнитель
	Предполагаемый
результат

	1.1.
	Создание  структурного подразделения БПОО, ответственного за организацию получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Январь 2017г.
	Директор
Шакарянц И.А.
	Организационное, методическое сопровождение получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

	1.2.
	Разработка локально- нормативных актов деятельности БПОО по организации получения образования обучающимися лиц с ОВЗ и инвалидами

	Январь – март 2017г.
	Директор
Шакарянц И.А., зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 

зам. директора по УПР Еремина Г.В.
	Пакет локально- нормативных актов деятельности БПОО по организации получения образования обучающимися лиц с ОВЗ и инвалидами

	1.3.

	Анализ имеющихся нормативно- правовых документов и внесение изменений  в устав и локальные акты ПОО и ООВО МО, связанные с условиями  обеспечения общедоступности и качества профессионального образования инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья и способствующие их социализации и социальной адаптации
	Февраль 2017г.
	Директор
Шакарянц И.А., зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора по УПР Еремина Г.В.
	Пакет локально- нормативных актов деятельности БПОО по организации получения образования обучающимися лиц с ОВЗ и инвалидами


	1.4.
	Разработка  программы БПОО, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования  на базе 
ГБПОУ МО «БТ»
на 2017-2020 гг.
	Январь – февраль 2017г.
	Директор
Шакарянц И.А., зам. директора по УР 
Гринева Р.Н. 

	Программа БПОО, обеспечивающая
поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования  на базе 
ГБПОУ МО «БТ»
на 2017-2020гг.

	1.5.
	Разработка  и внедрение модели сетевого взаимодействия БПОО, стажировочной площадки, обеспечивающих поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования с ПОО  и ООВО МО
	Январь – февраль 2017г.
	Директор
Шакарянц И.А., зам. директора по УР 
Гринева Р.Н. 

	Модель сетевого взаимодействия БПОО, стажировочной площадки, обеспечивающих поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования с ПОО  и ООВО МО

	1.6.
	Аудит доступности и 
идентификация паспорта доступности  ГБПОУ МО «БТ» стандарту доступности ПОО и ООВО МО
	Февраль 2017г.
	Зам. директора по УВР Алексеева Л.А.
	Паспорт доступности  ГБПОУ МО «БТ» , соответствующий стандарту доступности ПОО и ООВО МО

	1.7.
	Разработка Программы обеспечения доступности в соответствии с Паспортом доступности ГБПОУ МО «БТ»
	Июнь 2017г.
	Директор
Шакарянц И.А.,
зам. директора по УВР Алексеева Л.А. 
	Программа обеспечения доступности ГБПОУ МО «БТ»

	1.8.
	Заключение договоров о сотрудничестве с Центром занятости и общественными организациями инвалидов по вопросам изучения потребностей инвалидов в профессиональном образовании, формирования и анализа перечня актуальных и конкурентоспособных для инвалидов профессий, его соотнесения с ресурсными возможностями ГБПОУ МО «БТ» для их возможной реализации, наличием предприятий, предоставляющих рабочие места лицам с ОВЗ и инвалидам 
	Март – июнь 2017г.
	Директор
Шакарянц И.А., зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора по УПР Еремина Г.В.
	Договора о сотрудничестве с Центром занятости и общественными организациями инвалидов

	1.9.
	Совершенствование и обеспечение архитектурной доступности ГБПОУ МО «Балашихинский техникум», расширение материально-технической базы 
	В течение года
	Директор
Шакарянц И.А.,
зам. директора по УВР Алексеева Л.А.
	Условия, позволяющие обеспечения общедоступности и качества профессионального образования инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья и способствующие их социализации и социальной адаптации

	1.10.
	Изучение и обобщение актуального педагогического опыта по инклюзивному профессиональному образованию в Московской области и  РФ

	В течение года
	Директор
Шакарянц И.А., зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора по УПР Еремина Г.В.
	Использование актуального педагогического опыта по инклюзивному профессиональному образованию в ГБПОУ МО «БТ»


	1.11.
	Организация взаимодействия с профессиональными образовательными организациями и заинтересованными ведомствами  с целью формирования базы данных об инвалидах и лицах с ограниченными возможностями здоровья, получающих профессиональное образование в профессиональных образовательных организациях Московской области
	В течение года
	Зам. директора по УВР Алексеева Л.А.
	План совместной работы по обеспечению общедоступности и качества профессионального образования инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья

	1.12.
	Освещение в  СМИ вопросов развития инклюзивного профессионального образования, воспитания толерантного отношения обучающихся к  инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	В течение года
	Зам. директора по УВР Алексеева Л.А.
	Привлечение внимания общественности к проблемам инклюзивного образования

	1.13.
	Обновление раздела «Доступная среда», адаптация  сайта ГБПОУ МО «БТ» для пользователей с ОВЗ Ии инвалидови регулярное размещение материалов
	В течение года
	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н.
	Информационная открытость БПОО 
для инвалидов и лиц
 с ОВЗ и их родителей (законных представителей) 

	1.14.
	Разработка   положения   об   организации
образовательного процесса для инвалидов и лиц
с ОВЗ
	Февраль 2017г.
	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н.
	Положение  об   организации
образовательного процесса для инвалидов и лиц
с ОВЗ

	1.15.
	Разработка    Индивидуальной    программы психолого-педагогического
сопровождения   образовательного   процесса инвалидов и лиц
с ОВЗ

	Февраль 2017г.
	Зам. директора по УВР Алексеева Л.А.
	


Индивидуальная    программа психолого-педагогического
сопровождения   образовательного   процесса инвалидов и лиц с ОВЗ


	1.16.

	Привлечение студентов-волонтеров для помощи
студентам-инвалидам, в т.ч. помощи студентам-
инвалидам в передвижении
	В течение года
	Зам. директора по УВР Алексеева Л.А.
	

	2. Обеспечение предоставления образовательных услуг среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ

	2.1.
	Организация работы «горячей линии» по вопросам приема инвалидов и лиц с ОВЗ 
	Апрель – август 2017г.
	Секретарь       приемной комиссии
	Выявление потребностей со стороны инвалидов в получении профессионального образования

	2.2.

	Размещение в разделе «Доступная среда» сайта ГБПОУ МО «БТ» информации об условиях обучения инвалидов и лиц с ОВЗ
	Апрель – август 2017г.
	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н.
	Информационная открытость БПОО 
для инвалидов и лиц
 с ОВЗ и их родителей (законных представителей) 

	2.3.
	Тренинги по подбору специальностей (профессий) для инвалидов и лиц с ОВЗ, выявление мотивов, побуждающих к самоутверждению в профессиональной деятельности
	Апрель – август 2017г.
	Педагог-психолог Корякина Г.П., социальный педагог Федорова Н.А.
	Мотивация инвалидов  и лиц с ОВЗ к деятельности, адекватной его возможностям

	2.4.
	Консультации  по вопросам обучения в ГБПОУ МО «БТ» и о последующем трудоустройстве инвалидов  и лиц с ОВЗ
	В течение года
	Зам. директора
         по УВР        Алексеева Л.А.
	Информационная открытость БПОО 
для инвалидов и лиц
 с ОВЗ и их родителей (законных представителей)

	2.5

	Разработка механизмов организации учета
инвалидов и лиц с ОВЗ на этапах поступления,
обучения, трудоустройства
	Апрель 2017г.
	Зам. директора
по УВР        Алексеева Л.А.
	Информационная открытость БПОО 
для инвалидов и лиц
 с ОВЗ и их родителей (законных представителей)

	2.6.
	Проведение семинаров (вебинаров) для педагогических работников и родителей (законных представителей обучающегося) по вопросам профориентации и получения  среднего профессионального образования и
профессионального обучения для обучающихся - инвалидов и обучающихся с ОВЗ
	В течение года
	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора
по УПР
Еремина Г.В.
	Индивидуальные образовательные маршруты для инвалидов и лиц с ОВЗ

	2.7.
	Изучение физического
состояния здоровья
обучающихся нового
набора
	Сентябрь 2017г.
	Медицинский  работник Карманова Е.Е.
Преподаватели физической культуры Медведева В.И., Зайцев А.А.
	Характеристики лиц с
ОВЗ для работы в
образовательном
процессе

	2.8.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся с ОВЗ и инвалидов

	В течение года
	Медицинский  работник Карманова Е.Е.
Преподаватели физической культуры Медведева В.И., Зайцев А.А.
	Система здоровьесберегающих
технологий, используемых  в
образовательном
процессе. 
Мероприятия,
направленные на
сохранение,
профилактику здоровья
и формирование
навыков здорового и
безопасного образа
жизни

	2.9.
	Формирование групп ОФП
	Сентябрь 2017г.
	Медицинский  работник Карманова Е.Е.
Преподаватели физической культуры Медведева В.И., Зайцев А.А.
	Профилактика и укрепление здоровья,
навыки здорового и
безопасного образа
жизни

	2.10.
	Изучение личных дел
обучающихся нового
набора, беседа с
родителями, наблюдение
классного руководителя, мастера п/о, анализ
	Сентябрь 2017г.
	Классные руководители, 
мастера производственного обучения
	Карты
психолого-
педагогического
сопровождения обучающегося с ОВЗ и инвалида

	2.11.


	Исследование
индивидуальных
способностей
обучающихся нового
набора и особенностей
их личности
	Сентябрь- октябрь 2017г.
	Педагог-психолог Корякина Г.П., социальный педагог Федорова Н.А.
	Определение уровня
организованности
обучающихся, особенностей
эмоционально-волевой
и личностной сферы


	2.12.
	Определение уровня
организованности
обучающегося, изучение
особенностей
эмоционально-волевой и
личностной сферы
	Сентябрь 2017г.
	Педагог-психолог Корякина Г.П., социальный педагог Федорова Н.А.
	Получение объективной
информации об
организованности
обучающегося, умении учиться, 
особенностях
личности. Выявление
нарушений в поведении
(гиперактивность,
замкнутость,
обидчивость и т.д.)

	2.13.
	Внесение в  план работы техникума и групп мероприятий  по формированию
толерантных отношений
между участниками
инклюзивного
образовательного
процесса
	Сентябрь 2017г.
	Заместитель директора по УВР Алексеева Л.А., классные руководители, мастера п/о
	Успешная адаптация
обучающихся к новым
условиям обучения, формирование толерантных взаимоотношений среди участников образовательного процесса

	2.14.
	Разработка плана работы с родителями (законными представителями) по  успешной адаптации
обучающихся к новым
условиям обучения
	Октябрь 2017г.
	Заместитель директора по УВР Алексеева Л.А., 
педагог-психолог
 Корякина Г.П.,
социальный педагог 
Федорова Н.А.,
	Система
психолого-
педагогического
сопровождения обучающихся с ОВЗ и инвалидов

	2.15.
	Проведение психолого-
педагогического
консилиума по результатам обучения обучающихся с ОВЗ и инвалидов

	2 раза в год по итогам полугодий 
(январь, июнь)

	Мастера п/о,
 классные
руководители,
социальный педагог,
педагог-психолог,
преподаватели
	Результаты мониторинга
успешности обучающихся с ОВЗ и инвалидов


	2.16.

	Анализ причин
возникновения
трудностей в обучении.
Выявление резервных
возможностей

	1 раз в два
месяца

	Классные
руководители,
социальный педагог,психолог,
преподаватели,
мастера п/о
	Индивидуальные траектории адаптации для инвалидов и лиц с ОВЗ

	2.17.
	Разработка и реализация адаптированных образовательных программ в БПОО
	Июнь - декабрь 2017г.
	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В
	Адаптированные образовательные программы

	2.18.
	Методическое сопровождение адаптации и модификации имеющихся образовательных программ и воспитательных технологий
	Июнь - октябрь 2017г.
	Мастера п/о, преподаватели

	Оптимальные методики преподавания и воспитания

	2.19.
	Организация электронного обучения с применением
дистанционных технологий по программам среднего профессионального образования
	В течение года
	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В.
	


Успешное освоение образовательных программ обучающимися  с ОВЗ и инвалидами



	2.20.

	Организация мест прохождения практики обучающимися с ОВЗ и инвалидами

	В течение года
	Зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В.
	

	2.21.

	Участие в системе конкурсов профессионального мастерства людей с инвалидностью, в том числе «Абилимпикс»
	В течение года
	Зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В.
	

Успешная адаптация и социализация
обучающихся  с ОВЗ и инвалидов
и самоутверждение

	2.22.

	Привлечение студентов-инвалидов к участию в
мероприятиях воспитательного характера для успешной 
социализации и адаптации в среде
обычных студентов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Алексеева Л.А.
	

	2.23.

	Разработка структуры и порядка освоения
дисциплины «Физическая культура» для обучающихся 
с различными видами нарушений
	Июнь - октябрь 2017г.
	Медицинский  работник Карманова Е.Е.
Преподаватели физической культуры Медведева В.И., Зайцев А.А.





	Успешное освоение дисциплины «Физическая культура» обучающимися  с ОВЗ и инвалидами


	3. Обеспечение  научно-методического сопровождения инклюзивного профессионального образования, адаптации требований ФГОС специфическим особенностям обучающихся – инвалидов и лиц с ОВЗ; предоставление для коллективного пользования специальных информационных  и технических средств, дистанционных образовательных технологий, учебно-методических материалов

	3.1.

	Обучение по программам СПО лиц с ОВЗ и инвалидов, которым не требуются адаптированные образовательные программы обучения, организуется совместно с обучающимися, не имеющими таких ограничений
	В течение года
	Директор
Шакарянц И.А., зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора по УПР
       Еремина Г.В.
	Успешная адаптация и социализация
обучающихся  с ОВЗ и инвалидов


	3.2.

	Обучение по программам СПО и профессионального обучения с использованием образовательных технологий и сетевой формы обучения с привлечением других образовательных организаций, предприятий
	В течение года
	Директор
Шакарянц И.А., зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора по УПР
       Еремина Г.В.
	Успешная адаптация и социализация
обучающихся  с ОВЗ и инвалидов


	3.3.
	Использование информационных ресурсов  портала «Мой ориентир» для поддержки инклюзивного среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ 
	В течение года
	Мастера п/о,
 классные
руководители,
социальный педагог,
педагог-психолог,
    преподаватели
	Успешное освоение образовательных программ обучающимися  с ОВЗ и инвалидами


	3.4.

	Разработка электронных образовательных ресурсов для организации инклюзивного образования 
	В течение года
	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора
по УПР
      Еремина Г.В.
	Банк электронных образовательных ресурсов для организации инклюзивного образования

	3.5.

	Создание организационно-методических условий для реализации образовательных программ с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий  для людей с инвалидностью и ЛОВЗ
	В течение года
	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора
по УПР
     Еремина Г.В.
	Успешное освоение образовательных программ обучающимися  с ОВЗ и инвалидами


	3.6.
	Размещение на сайте техникума  для коллективного пользования  информационных, учебно-методических материалов

	В течение года
	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора
по УПР
Еремина Г.В.
	Система взаимодействия, обеспечивающая поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования


	3.7.
	Разработка рекомендаций (памятки)
преподавателю, работающему со студентами- инвалидами
 и студентами с ОВЗ

	Апрель 2017г.
	Зам. директора по УР 
      Гринева Р.Н.
	Методические рекомендации для работы с обучающимися  с ОВЗ и инвалидами

	3.8.
	Совершенствование организации библиотечного
и информационного обслуживания обучающихся  с ОВЗ и инвалидов
	В течение года
	Зав. библиотекой    Глебова Н.В.
	Комфортные условия для обучения обучающихся  с ОВЗ и инвалидов

	3.9.
	Разработка методических рекомендаций
преподавателям по созданию курсов в СЭО,
записи лекций и проведение вебинаров

	
Октябрь 2017г.
	Зам. директора по УР
      Гринева Р.Н.
	Методические рекомендации для работы с обучающимися  с ОВЗ и инвалидами

	3.10.
	Разработка инструкции для студентов с ОВЗ и инвалидов
обучающихся для обучения с использованием СЭО


	       Октябрь 2017г.
	Зам. директора по УР
      Гринева Р.Н.
	Инструкция для студентов с ОВЗ и инвалидов
обучающихся для обучения с использованием СЭО


	4. Повышение квалификации педагогических работников по вопросам организации инклюзивного образования

	4.1.

	Разработка должностных инструкций тьютора,
психолога,   специалиста   по   специальным техническим  
 и   программным   средствам
обучения

	Июнь 2017г.
	Зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В.
	Должностные инструкции

	4.2.
	Повышение квалификации преподавателей БПОО
	В течение года
	Зам. директора по УР
      Гринева Р.Н.
	фо и  
           
          Компетенность преподавателей в вопросах инклюзивного обучения

	4.3.
	Проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов и конференций

	В течение года

	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора
по УПР
Еремина Г.В.
	

	4.4.
	Осуществление подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и специалистов по сопровождению по вопросам инклюзивного образования инвалидов и лиц с ОВЗ в БПОО





	В течение года

	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора
по УПР
Еремина Г.В.
	

	5. Содействие трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, получивших среднее профессиональное образование

	5.1.
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ на базе БПОО
	В течение года

	Зам. директора по УР 
Гринева Р.Н., 
зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В.
	Успешная адаптация и социализация
обучающихся  с ОВЗ и инвалидов


	5.2.
	Мониторинг трудоустройства инвалидов, получивших среднее профессиональное образование в
ГБПОУ МО «БТ» 
	Июнь – декабрь 2017г.
	Зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В.
	Помощь в трудоустройстве обучающимся  с ОВЗ и инвалидов


	5.3.
	Развитие механизмов социального партнерства при организации трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ, завершивших обучение по образовательным программам в ГБПОУ МО «БТ»
	В течение года

	Зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В.
	Увеличение процента трудоустройства выпускников среди инвалидов и лиц с ОВЗ

	5.4.
	Создание базы данных предприятий по трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ
	В течение года

	Зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В.
	Увеличение процента трудоустройства выпускников среди инвалидов и лиц с ОВЗ

	5.5.
	Заключение соглашений (договоров) о сотрудничестве и взаимодействии с организациями (учреждениями) г.о. Балашиха
	В течение года

	Зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В.
	Увеличение процента трудоустройства выпускников среди инвалидов и лиц с ОВЗ

	5.6.

	Создание портфолио и резюме студентов-
инвалидов и студентов с ОВЗ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Алексеева Л.А.
	Увеличение процента трудоустройства выпускников среди инвалидов и лиц с ОВЗ

	
5.7.
	Организация и проведение встреч 
с привлечением выпускников-инвалидов с
успешной карьерой
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Алексеева Л.А.
	Успешная адаптация и социализация
обучающихся  с ОВЗ и инвалидов


	
5.8.
	Оказание консультационных услуг студентам-
инвалидам по поиску работы, информирование о
состоянии на рынке труда
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Алексеева Л.А.
	Успешная адаптация и социализация
обучающихся  с ОВЗ и инвалидов


	5.9.

	Разработка программ дополнительного
профессионального образования для студентов-
инвалидов с учетом регионального рейтинга
профессии
	Июнь – октябрь 2017г.
	Зам. директора
по УПР
   Еремина Г.В.
	Дополнительные возможности для дальнейшего трудоустройства



 09 января 2017г.
Зам директора по УР                           Р.Н.Гринева                                                                 

